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F.LLI ROSATI nasce nel 1962, da allora l’azienda è fortemente cresciuta e l’esperienza accumulata negli anni, insieme 

alla crescente consapevolezza della necessità di soddisfare in maniera continuativa il cliente e al contempo mantenere 

un elevato livello dei propri prodotti e servizi, fanno sì che F.LLI ROSATI riconosca la salute, la sicurezza, la qualità e la 

protezione dell'ambiente come elementi integranti delle sue responsabilità di gestione, promuovendole come valori 

fondamentali dell'azienda. 

Nel concretizzare questo intento, F.LLI ROSATI si impegna ad operare nel rispetto dei requisiti di qualità, ambiente, 

salute e sicurezza in conformità alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, e 

pertanto, a condurre le attività secondo le seguenti linee: 

- orientarsi alla crescita continua attraverso investimenti mirati, attraverso il miglioramento dell'organizzazione 

e incrementando la cura dell’immagine aziendale; 

- ricercare la completa soddisfazione delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate rilevanti; 

- monitorare il contesto interno ed esterno in cui opera; 

- eseguire una corretta analisi e valutazione dei rischi e attuare tutto ciò che è necessario per la mitigazione o 

l’eliminazione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, e per ridurre gli impatti ambientali; 

- prevenire la difettosità anziché correggere a posteriori; 

- attivare azioni di analisi per le situazioni di non conformità effettive o potenziali; 

- migliorare costantemente la gestione della commessa, rispettando i tempi di consegna;  

- soddisfare i propri obblighi di conformità, operando nel rispetto di leggi, norme e regolamenti applicabili, inclusi 

i requisiti sottoscritti dall’azienda con le parti interessate; 

- selezionare accuratamente i propri fornitori, attraverso la valutazione delle loro prestazioni, e promuovendo il 

loro impegno nei riguardi della salute e sicurezza, e dell’ambiente; 

- garantire una corretta compilazione ed archiviazione dei documenti del sistema integrato e delle evidenze 

ambientali e di sicurezza; 

- aumentare il coinvolgimento e la competenza dei propri dipendenti, attraverso la partecipazione e la 

consultazione, promuovendo la propensione al miglioramento continuo e la consapevolezza ambientale 

sensibilizzandoli a ridurre gli sprechi e ad un uso efficiente delle risorse; 

- potenziare l’attività di informazione, formazione e addestramento, coinvolgendo tutti i dipendenti e rendendoli 

consapevole dei loro obblighi individuali e dell’importanza di ogni loro azione per il raggiungimento dei risultati 

attesi e della loro responsabilità nell’ambito del sistema di gestione integrato. 

F.LLI ROSATI si impegna affinché questi principi ed obiettivi siano tradotti in traguardi misurabili e a monitorarne 

l’andamento attraverso la pianificazione e l’esecuzione di audit interni, e la definizione di opportuni indicatori per 

misurare concretamente i risultati raggiunti e da riesaminare periodicamente in occasione del riesame di direzione. 

Il risultato economico rimane una delle prerogative dell’azienda, per poter contare sulla liquidità necessaria al 

soddisfacimento delle esigenze del personale e dei fornitori, e per poter vedere remunerati i propri sforzi e supportare 

le scelte di miglioramento, consolidamento ed espansione. 

F.LLI ROSATI si impegna ad assicurare che la politica e gli obiettivi sopra esposti siano compresi, attuati e sostenuti a 

tutti i livelli aziendali. 
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